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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Als Dienstleistungsunternehmen haben wir im Vergleich zu
Produktionsunternehmen nur einen geringen Verbrauch an Ressourcen.
Dennoch verfolgen wir den Ansatz, unseren Blirobetrieb so nachhaltig wie
moglich zu gestalten.

Unsere Stromversorgung wird zu 100 Prozent durch Okostrom gedeckt. Um
darliber hinaus sparsam mit Energie umzugehen, wurden in den Jahren 2017
und 2018 alle Gebdude mit LED-Leuchten ausgestattet. Eine weitere Saule
unseres internen Energieverbrauchs bildet das Heizen durch Gas. Wir verfolgen
hier einen Modernisierungsansatz: Durch eine 2018 neu eingebaute
Heizungsanlage konnte der Gasverbrauch um 36,6 % gesenkt werden (2016:
14.200 m3; 2019: 9.000 m3).

Im Bereich Emissionen besteht unser groBtes Potenzial beim Transport, da
wir weltweit Werbeartikel beziehen. Die Weiterversendung unserer Werbeartikel
erfolgt seit 2018 klimaneutral. Damit wurden 20188,77 t CO, und 2019 5,13 t

CO, uber unseren Logistiker DHL eingespart. Auch unsere betriebsinterne

Mobilitat verursacht Emissionen. Um an diesem Punkt anzusetzen, sind seit
dem Jahr 2019 nur noch in genehmigten Ausnahmefdllen innerhalb
Deutschlands Flugreisen méglich. So konnten die Fllige um 90 Prozent gesenkt
werden. Ebenfalls 2019 wurden zwei Firmenwagen durch Automobile mit
Hybrid-Antrieb ersetzt. An unserem Standort in Eichenau befindet sich
dementsprechend eine Ladestation.

Der Wasserverbrauch unserer Branche und unseres Unternehmens ist
tendenziell gering. Aufgrund der hohen Wasserqualitat an unserem Standort
wurden fiir alle Mitarbeiter Wasserflaschen angeschafft, um die Nutzung von
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Leitungswasser als Getrénk zu férdern. In beiden Kiichen und in unserem
Meeting-Raum befinden sich Sprudler.

Der haushalts- und biiroanfallende Miill wird sorgféltig getrennt. Die aus dem
Versand zu uns anfallenden Kartonagen werden ebenfalls getrennt. Ein
besonderes Einsparpotenzial besteht bei Verpackungen und Papier. Wir haben
uns deshalb zum Ziel gesetzt, sukzessive ein papierloses Biiro zu etablieren.
Zudem werden alle eingehenden Sendungen vom Lagermanagement
kontrolliert. Die Versender von unnétigem Verpackungsmiill oder
umweltschadigende Verpackungen werden durch den Einkauf angewiesen,
umzustellen. Auch bei eigenem Versand achten wir auf umweltfreundliches
Fillmaterial zum bruchsicheren Versand: Luftpolsterfolie ist aus PE-LD und zu
50 Prozent recyceltes Material; ansonsten benutzen wir Kraftpapier.

Neben der Beschaffung von Werbematerialien werden auch geringe Mengen
Lebensmittel eingekauft. Fiir den blirointernen Verzehr kaufen wir
ausschlieBlich Obst, Milch und Kaffee in Bio-Qualitat.

Bei unseren Lieferanten versuchen wir ebenfalls, auf nachhaltige Materialien
hinzuwirken (siehe Kriterium 6).

Wie aus den obigen Absatzen zu entnehmen ist, haben wir in den vergangenen
drei Jahren viele MaBnahmen unternommen, um die Umwelt so wenig wie nur
maoglich zu belasten. Im 2-Jahres-Rhythmus erstellen wir auBerdem eine
Treibhausgasbilanz, deren Ergebnisse in unsere
Nachhaltigkeitsberichterstattung integriert werden.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Nach signifikanten Fortschritten in den Jahren 2018 und 2019 durch die
Umstellung auf nachhaltige Versandmaterialien und Modernisierungen im
Energiebereich haben wir uns fir die folgenden Jahre 2020 und 2021 folgende
Ziele im Bereich Ressourcen, Energie und Abfall gesetzt:

e Wir wollen Anreizsysteme schaffen, damit unsere Mitarbeiter mit dem
Fahrrad zur Arbeit kommen bzw. Home-Office verstarken um den Co2-
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AusstoB zum Arbeitsplatz um 10% zu minimieren.

e Beim Einkauf von Werbeartikel werden wir grundsatzlich Transportwege
abfragen und darauf hinwirken, von Luftfracht auf die Schiene bzw.
Seefracht umzustellen.

Konkrete aktuelle MaBnahmen treffen wir vor allem im Bereich unseres
Einkaufs:

e Aufbau eines internen Wikis mit Nachhaltigkeitsinformationen zu den von
uns eingekauften Werbeartikeln im Jahr 2020

e 2020 wird im Juli ein Audit pro Materialart durchgefiihrt, um neue
Erkenntnisse Gber die verwendeten Ressourcen zu gewinnen

Die Risiken fiir Ressourcen und Okosysteme durch die Geschaftstitigkeit der
Werbemittelagentur Hagemann sind insgesamt als gering anzusehen. Die
wichtigsten Bereiche, die erhebliche Auswirkungen auf die Umwelt haben, sind
die Gestaltung der vorgelagerten Lieferkette sowie die Mobilitatsthemen
Versand und Transport. In allen drei Bereichen wurden bereits MaBnahmen
getroffen, hervorzuheben ist hier noch einmal der klimaneutrale Versand der
Werbeartikel. Auch in Zukunft wird das Unternehmen weiter daran arbeiten,
Umweltauswirkungen zu minimieren (siehe dazu insb. Kriterium 4).

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Im Jahr 2019 wurden 10,49 t Verpackungsmaterial eingesetzt. Versandkartons
werden seit dem Jahr 2019 auf recycelte Materialien umgestellt. Als
Dienstleistungsunternehmen sind unsere internen Materialverbrauche
ansonsten sehr gering. Unsere sonstigen betrieblichen Verbrauche beschranken
sich auf

1. Energie (Strom, Wasser, Gas): Wir beziehen bereits zu 100% Okostrom,
Wasser ist nur in Haushaltsgebrauch notwendig. Hier besteht nur noch
geringes und kaum nennenswertes Reduktionspotenzial. Sobald das
Unternehmen sein wirtschaftliches Ziel erreicht hat, wird der Bau einer
Solaranlage diskutiert (friihestens im Jahr 2024)
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2. Kraftstoff (Betrieb Firmenfahrzeuge): Zwei Hybridfahrzeuge wurden
angeschafft, die weiteren 2 Fahrzeuge werden dann umgestellt, wenn die
Mobilitat auch tber weitere Strecken sichergestellt ist.

3. Geschaftsreisen: Auf Flugreisen innerhalb Deutschlands wird verzichtet.

4. Papier: Durch die Umstellung auf papierloses Biiro ist hier kaum noch
Einsparungspotenzial mdglich.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Stromverbrauch 2019: 25.230 kWh (aus erneuerbaren Energien)
Gasverbrauch 2019: 55.716 kWh
Kraft- und Brennstoffe 2019: 74.909 kWh

Seite: 23/48
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Durch eine 2018 neu eingebaute Heizungsanlage konnte der Gasverbrauch um
36,6 % gesenkt werden (2016: 14.200 m3; 2019: 9.000 m3).

Die Umstellung auf LED-Lampen hat den Stromverbrauch um 7,48 % gesenkt
(2017: 27.369 kWh; 2019: 25.320 kWh), die Anschaffung von
Hybridfahrzeugen sowie der weitgehende Verzicht auf Flugreisen innerhalb von
Deutschland haben zusatzlich einen groBen Einfluss auf unseren
Energieverbrauch und darlberhinausgehende Emissionen. Einerseits konnte
hier der Kraft- und Brennstoffverbrauch gesenkt werden, durch die
Anschaffung eines weiteren Firmenfahrzeugs (bedingt durch die Einstellung
eines Geschaftsleitungsmitgliedes) sind aber hier die Emissionen um 7,14 %
gestiegen (2017: 69.558 kWh; 2019: 74909 kWh)
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Der betriebliche Wasserverbrauch belief sich 2019 insgesamt auf 774 m3,

davon 387 m3 Trinkwasser und 387 m3 Schmutzwasser.

Seite: 25/48
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Leistungsindikator GRI SRS-306-2: Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des gefahrlichen Abfalls, gegebenenfalls mit
einer Aufschliisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Riickgewinnung, einschlieBlich Energiertickgewinnung

v. Miillverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Miilldeponie

viii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

b. Gesamtgewicht ungefiahrlicher Abfille, gegebenenfalls mit einer
Aufschliisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:

i. Wiederverwendung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Riickgewinnung, einschlieBlich Energiertickgewinnung
v. Miillverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Miilldeponie

iii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

c. Wie die Abfallentsorgungsmethode bestimmt wurde:

i. Direkt von der Organisation entsorgt oder anderweitig direkt
bestatigt

ii. Vom Entsorgungsdienstleister zur Verfiigung gestellte
Informationen

iii. Organisatorische Standardmethoden des
Entsorgungsdienstleisters

Gesamtvolumen Abfall 2019: 158 m3, davon
Restmiill: 130 m3
Recycling: 28,6 m3
Kompostierung (Biomiill): 0,728 m3

Seite: 26/48
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Alle zwei Jahre erstellen wir eine Treibhausgasbilanz mit Hilfe von Climate
Partner, die unseren Fortschritt bei der Reduktion von CO, dokumentiert und

einen wichtigen Ausgangspunkt fiir interne Weiterentwicklung darstellt.
Grundlage fir die Berechnung der Emissionen ist das Greenhouse Gas
Protocol, als Basisjahr dient das Jahr der ersten Erfassung, 2017. Die
Ergebnisse der Bilanzierung finden Sie in den Leistungsindikatoren zu Kriterium
13.

Wir haben uns im Rahmen der Auseinandersetzung mit unseren
Treibhausgasemissionen zum Ziel gesetzt, bis 2022 einen klimaneutralen
Geschaftsstandort zu unterhalten.

Zusatzliche MaBnahmen und Ziele finden Sie in den Kriterien 3 und 11.

Alle Ziele und MaBnahmen wurden im Berichtszeitraum entwickelt, sodass eine
ZielUberpriifung riickwirkend noch nicht méglich ist. Kiinftig wird die
Geschaftsfiihrung die in diesem Bericht dargelegten Ziele regelmaBig auf ihren
Erreichungsgrad Uberpriifen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Seite: 28/48
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Emissionsquelle t CO, in %
Scope 1 Fuhrpark 32,2 34,9
Warme 29,5 31,9
Zwischensumme Scope 1 61,7 66,8
Scope 2 Strom 0,0 0,0
Zwischensumme Scope 2 0,0 0,0
Scope 3 Anfahrt Mitarbeiter 22,4 24,2
Vorkette Warme 5,2 5,7
Flige 1,2 1,3
Vorkette Strom 1,1 1,2
Wasser 0,4 0,4
Bahnfahrten 0,3 0,4
Bliropapier 0,0 0,0
Druckerzeugnisse 0,0 0,0
Zwischensumme Scope 3 30,6 33,2
Summe 92,3 100,0
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewéhlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Siehe Leistungsindikator GRI SRS-305-1

Seite: 30/48
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Siehe Leistungsindikator GRI SRS-305-1

Seite: 31/48
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Infolge unseres Unternehmenswachstums zwischen 2017 und 2019 sind die
Emissionen durch den Fuhrpark und die An- und Abfahrt der Mitarbeiter in
absoluten Werten gestiegen. Deutlich wird dies im Anstieg der Scope-1-
Emissionen. Durch unsere Umstellung auf Recycling-Papier und nachhaltige
Verpackungsmaterialien hingegen sowie durch weniger Fliige hingegen
konnten wir unsere Scope-3-Emissionen deutlich senken.

Insgesamt wurden 2019 1,5 Tonnen weniger CO, emittiert als im Jahr 2017.

Treibhausgas-Emissionen in t CO,

2019 2017 Differenz
Scope 1 61,7 51,8 +9,9
Scope 2 0,0 0,0 0,0
Scope 3 30,6 42,0 -11,4
Summe 92,3 93,8 - 1,5

Seite: 32/48
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Wiirde des Menschen ist unantastbar: Dieser Grundsatz bestimmt unser
Miteinander im Unternehmen als auch mit allen Gruppen auBerhalb wie
Kunden, Lieferanten, Gesellschaft. Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigstes
Gut, wir behandeln alle auf Augenhdhe egal, welche Position, Geschlecht, Alter
oder Religion die oder derjenige innehat und fordern das auch von allen
unseren Mitarbeitern ein.

Uns ist wichtig, dass sich unsere Beschaftigten wohlfiihlen und ein
angemessenes Gehalt bekommen. Den gesetzlich vorgeschriebenen
Mindestlohn halten wir selbstverstandlich ein, bei unseren Auszubildenden
orientieren wir uns an oberen, empfohlenen Werten, Dualstudierenden
bezahlen wir die Studiengebiihr und ein Handgeld. Ebenso halten wir uns an
alle arbeitsrechtlichen Gesetze. Darliber hinaus bieten wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein flexibles Arbeitsumfeld und zahlreiche
MaBnahmen im Sinne einer guten Work-Life-Balance. So hat jeder Mitarbeiter
die Moglichkeit, seine Arbeitszeit selbst zu bestimmen. Dies gilt auch und
insbesondere fiir die Zeit nach dem Erziehungsurlaub. Wir bilden unseren
Nachwuchs selbst aus (siehe Kriterium 16). Auf persdnliche Belange unserer
Mitarbeiter wird immer eingegangen - egal ob Kinder krank sind, ein Sabbatical
genommen wird oder personliche Belange wie finanzielle Engpasse
aufkommen.

Aktuell existieren keine weiteren Ziele im Bereich der Arbeitnehmerrechte, da
wir Uiberzeugt sind, dass unsere Grundsatze fiir unseren Tatigkeitsbereich
erschopfend sind.

Es gibt keine Incentivierung, um Nachhaltigkeitsaspekte und -ziele umzusetzen,
da unsere Unternehmenskultur diese in ihrer DNA verankert und die
Mitarbeiter aus Uberzeugung handeln. Auf diesen Aspekt wird bei
Neueinstellungen geachtet bzw. bewerben sich Jobsuchende gezielt deshalb bei





